CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023-2024

EMPREGADOS DE CONTABILIDADE
SINDCONT/BA {77) 98853-4920 e SESCAP/BA {71) 3452-4082

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,
ADVOCACIA, HOLDINGS E FACTORING DO ESTADO DA BAHIA, Inscrito no MTE sob o
codigo sindical n° 912.005.082.90417-0, CNPJ/MF 1n° 04.306.579 /0001-76, estabelecido & Avenida 7
de setembro, 675, Edificio Center Vile, 7° Andar, CEP 40.060-000, Salvador/BA, neste ato
representado por seu presidente, Qr. JOILSON PEREIRA DA SILVA, doravante denominado
SINDCONT,

¢ o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E AS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DA
BAHIA, Inscrito no MTE sob o codigo sindical n° 002.365.90858-0 CNPJ/MF n° 02.756.131/0001-
29, estabelecido & Avenida Antdnio Carlos Magalhdes, 2573 - Ed. Royal Trade, salas 1205/06/08/09 -
Candeal de Brotas - CEP: 40.289-902, Salvador/BA, doravante denominado SESCAP, neste ato
representado por seul Presidente, Sr. AGENOR CERQUEIRA DE FREITAS NETO, celebram a
presente CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas

nas clausulas seguintes:
CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de

2023 a 31 de marco de 2024 ¢ a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA 2* — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Profissional dos Empregados em

Empresas de Contabilidade, com abrangéncia territorial no Estado da Bahia.

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de abril de 2023, sobre os saldrios vigentes em 31/03/2023, sera aplicado um
reajuste salarial de 5% (cinco por cento) incidente sobre os salarios dos empregados que rec bam

sal4rios acima do piso salarial.
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CLAUSULA 4* — PISO SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2023, fica garantido a todos 08 empregados em Empresas de Contabilidade

os Pisos Salariais, da seguinte forma:

§ 1° Os empregados que trabalham nas Empresas de Escritérios de Contabilidade localizadas nos
municipios de Salvador/BA, Feira de Santana/BA, Alagoinhas/BA, Candeias/BA, Camacari/BA,

Lauro de Freitas/BA, Simdes Filho/BA ¢ Vitéria da Conquista/BA receberdo os seguintes pisos:

a) R$ 1.360,00 (um mil, trezentos ¢ sessenta reais) para os empregados que exergam as fungdes de

office boy, auxiliar de servigos gerais, faxineiro, porteiro, copeira ¢ similares.

b) R$1.539,00 (um mil quinhentos ¢ trinta ¢ nove reais) para os empregados que exergam as demais
fungdes.

§ 2° Os empregados que trabalham nas Empresas de Escritérios de Contabilidade localizadas nos
municipios de Barreiras/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Brumado/BA, Concei¢iio do Coité/BA, Casa
Nova/BA, Dias d’Avila/BA, Eunipolis/BA, Guanambi/BA, Irecd/BA, Itabuna/BA, 1lhéus/BA,
Jacobina/BA, Juazeiro/BA, Jequié/BA, Luiz Eduardo Magalhiies/BA, Porto Seguro/BA, Paulo
Afonso/BA, Santo Antdnio de Jesus/BA, Sio Francisco do Conde/BA, Serrinha/BA, Senhor do

Bonfim/BA, Teixeira de Freitas/BA e Valenca/BA receberio os seguintes pisos:

a) R$ 1.340,00 (um mil trezentos e quarenta reais) para os empregados que exergam as fungdes de

office boy, auxiliar de servigos gerais, faxineiro, porteiro, copeira e similares.
b) RS 1.400,00 (um mil ¢ quatrocentos reais) para s empregados que exercam as demais fungGes.

§ 3° Os empregados que trabalham nas Empresas de Escritorios de Contabilidade que estdo localizadas

nos demais municipios do estado da Bahia receberdo os seguintes pisos:

a) RS 1.330,00 (um mil trezentos ¢ trinta reais) para os empregados que exergam as fungBes

boy, auxiliar de servigos gerais, faxineiro, porteiro, copeira € similares.

fQ@‘lﬂM P e ST



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023-2024

EMPREGADOS DE CONTABILIDADE
SINDCONT/BA (77) 98853-4920 e SESCAP/BA (71) 3452-4082

b) R$ 1.370,00 (um mil trezentos e setenta reais) para 08 empregados que exergam as demais funges.
CLAUSULA 5° - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais apuradas em decorréncia da retroatividade dos reajustes salariais previstos nesta
convengfio coletiva, serdo pagas ¢m até 04 (quatro) parcelas mensais e consecutivas, sendo primeira a

partir competéncia de dezembro de 2023,
CLAUSULA 6* — ADICIONAL NOTURNO

Quando houver labor no horario compreendido como noturno, as horas correspondentes serdo
remuneradas com o acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) em relagdio & hora diurna, exceto no

caso dos vigias noturnos cujo adicional sera aquele fixado em Lei.
CLAUSULA 7* — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

£ garantido aos Empregados o reccbimento do adicional de insalubridade, de acorde com ©
estabelecido nos Ari. 192 € 195 da CLT.

Paragrafo tnico. A média do adicional de insalubridade; refletird no pagamento das férias, gratificagdo

natalina e descanso semanal remunerado.
CLAUSULA 8" — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao o adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) incidente
sobre o saldrio base, aos empregados que executarem tarefas em locais considerados de risco ou

periculosos, conforme estabelecido em lei, ou com laudo técnico.

CLAUSULA 9* — VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale transporte, em cumprimento das disposi des'da

Lein° 7.418 de 16/12/85, com redagfo dada pela Lei n° 7.619 de 30/09/87.
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§1°0 beneficio de que trata 0 caput desta clausula serd equivalente ao aamero de condugdes para ©
referido deslocamento, desde que expressamente requerido pelo empregado, que devera indicar a
quantidade de passagens e as linhas necessarias para ida e volta ao local de trabatho, através do

preenchimento de formulario proprio a ser fornecido pelas empresas.

§ 2° - As empresas o estardio obrigadas & concessdo de vale transporte quando proporcionarem, pot
meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo de passageiros, ©

destocamento da residéncia para o local de trabalho ¢ vice-versa de seus empregados.

§3°-0 pagamento em dinheiro sera permitido ¢ 0 empregado tiver efetuado por conta propria, em
acordo entre empregado € empregador, a despesa do seu deslocamento. Nesta situag@o o empregado

serd ressarcido pelo empregador do valor correspondente a0 Vale Transporte que seria disponibilizado

na folha de pagamento.

§ 4° - Os valores dos beneficios estabelecidos nesta cldusula nFio possuem natureza salarial, ndo s
incorporam & remuneracio, nio incidem sobre as contribuicdes previdenciérias e do FGTS, sendo

pagos como parcelas indenizatorias, sem integragdo ao salario do empregado para qualquer efeito.
CLAUSULA 10” - SEGURO DE VIDA

E facultado ds empresas contratar seguro de vida para oS empregados, preferencialmente através de
convénios firmados pelos sindicatos patronal € laboral, com as companhias de seguros legalmente

estabelecidas na SUSEP.

CLAUSULA 11° — LANCHE GRATUITO / FORNECIMENTO (JORNADA EXTRA OU
NOTURNA)

Quando 0 empregado trabalhar em jornada extraordindria superior a 120 (cento e vinte) minutos ou emnt
jornada noturna, fica o empregador obrigado a fornecer uim Janche gratuito, de forma a rec mpor as

energias do trabathador, sendo que €ss€ lanche nAo terd natureza salarial, ndo integrando, paraqu I

efeito, o salario do empregado.
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CLAUSULA 12° - RESCISAO CONTRATUAL

As homologagdes dos TRCT’s - Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho dos empregados com
tempo de servigo igual ou superior a 01 (um) ano, poderdo ser efetuadas com a assisténcia do
SINDCONT, mediante agendamento prévio e conforme critérios estabelecidos pela entidade €

pautados pela legislagio vigente.

§ 1° A quitagdo das verbas decorrentes da Rescisdo Contratual deverd ser efetuada nos prazos

estabelecidos no artigo 477 da CLT, sob pena de atualizagdes ¢ multas previstas na legislagdo vigente.

§ 2° Havendo necessidade de suplementagfio de pagamento de qualquer das parcelas da resciséo, o
empregador devera efetua-la no prazo miximo de dez dias diretamente ao empregado, podendo ser

com a assisténcia do sindicato.

§ 3° No caso de o sindicato negar-s¢ a promover a homologagdo ou formalizagio da rescisio, este
devera manifestar por escrito 0s motivos de sua recusa, facultando ao empregador o direito de

promové-la no Ministério do Trabalho e Emprego ou onde lhe for mais conveniente.

§ 4° Os pagamenios dos valores relativos aos TRCT devem ser, preferencialmente, efetuados atraves

de depésitos bancarios em nome do trabathador, dentro dos prazos previstos em lei.
CLAUSULA 13* - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

Quando exigidos pelo empregador, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos

gratuitamente aos empregados.

CLAUSULA 14* - FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES

£ obrigatério o fornecimento, aos empregados, do comprovante mensal dos pagamentos ¢fetuados,

discriminando as verbas pagas ¢ respectivos descontos, bem como o valor atinente ac recolhimenty do

FGTS na conta vinculada do trabalhador.

CLAUSULA 15° - MATERIAL EXTRAVIADO
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£ vedado o desconto de material de servico perdido no exercicio da fungdo, sem ocorréncia de dolo ou

culpa por parte do empregado.

CLAUSULA 16* — COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a entrega pelo empregador ao empregado de uma via do contrato de trabalho firmado.
CLAUSULA 17* ~ ESTABILIDADES ESPECIAIS

Fica assegurada aos empregados garantia provisoria de emprego, nas condigbes e prazos conforme

segue:

a) Aos empregados com 10 minimo 10 (dez) anos de servigo na empresa que tenham comprovado

perante ¢la estarem a menos de 1 (um) ano da aposentadoria, durante este periodo;

b} Aos empregados egressos do INSS em decorréncia de acidente do trabalho ou doenga ocupacional,

durante os 12 (doze) meses contados do término da licenca previdencidria, conforme determina a lei;

¢) As empregadas gestantes, desde a comprovagao da gravidez até 30 (trinta) dias ap6s o término da

licenca previdenciaria;

d) Aos empregados afastados pela previdéncia social, por prazo superior a 06 (seis) meses, durante 30

(trinta) dias apds o retorno da licenca previdencidria;

Parégrafo finico. O empregado renuncia a estabilidade provisoria prevista nesta clausula e suas alineas,

quando o desligamento for por sua propria solicitagdo.
CLAUSULA 18° — JORNADA DE TRABALHO

A duracfio da jornada de frabalho normal nfio serd superior a 08 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ficando estabelecido que possa ser realizado acordo, com base nos artigos 39

¢ 71 da CLT e no artigo 7°, inciso XIV da Constitui¢fio Federal, garantindo-se 0 intervalo intrajornada

minimo de 01 (uma) hora, desde que a jornada de trabatho seja superior a seis horas de trabatho,

enquanto as horas acrescidas, dentro do limite diario de 02 (duas) horas, em um ou mais dias
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devidamente compensadas, nao setio remuneradas como exiras. Além disto, fica estabelecida a
dispensa do acréscimo salarial se o excesso de jornada em um dia, inclusive domingos € feriados, for
compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
méaximo de seis meses, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado 0

limite méximo de 10 (dez) horas diarias.

§ 1° Poderdo ser firmados acordos coletivos estabelecendo horarios diferenciados, desde que mediante
assisténcia do SINDCONT e ciencia do SESCAP, atraves de requerimento no site

www.sindcontba.com.br.

§ 2° Fica autorizado o trabalho do empregado por 12 (doze) horas e folgando 36 (trinta e seis) horas
logo em seguida, na denominada jornada de trabatho 12x36 (doze por trinta ¢ seis), caso assim seja
ajustado entre empregado e empregador, podendo ser com assisténcia do SINDCONT através de

requetimento no site www.sindcontba.com.br.

§ 3° As eventuais Horas Extraordindrias ndo compensadas, conforme previsto no caput desta clausula,
deverdo ser remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) de segunda a sabado, ¢ 100%
(cem por cento) a0s domingos e feriados, sendo que a sua média refletira no pagamento de férias, 13°

salario e descanso semanal remunerado.

§ 4° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, ficando
permitida a utilizagéo de dispositivos moveis como forma de controle da jomada de trabalbo e
dispensadas de colher a assinatura no espelho do ponto mensal, conforme disposto na Portaria MTP
n.° 671/2021.

CLAUSULA 19° - FERIADO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Sera considerado feriado comemorativo da categoria profissional o dia 25 de abri
reconhecido como “DIA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE”, sendo comemo do ng dia
23 de JUNHO, data em que as empresas NAOQ funcionario.
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CLAUSULA 20° - ABONO DE FALTAS

O empregado poderé deixar de comparecer a0 servigo sem prejuizo do salario nas seguintes situagdes:
a) 05 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho(a), a partir do evento;

b) 02 (dois) dias corridos por falecimento do cénjuge, ascendente ou descendente;

¢) 03 (trés) dias corridos por casamento;

d) Os empregados que comprovarem sua inscri¢@o no concurso vestibular universitario e/ou no ENEM
terio abonadas, para compensagio posterior, suas faltas nos dois dias corridos imediatamente
anteriores a realizagdes de cada uma das provas, sendo obrigatoria a comunicagio ao empregador em

até 72 horas anteriores as datas dos exames, sob pena de ndo ter abonadas as respectivas faltas.
CLAUSULA 21° — REUNIOES POS-JORNADA

Fica estabelecido que as reunides administrativas, quando de comparecimento obrigatorio, deverdo ser
realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora do horério normal de trabalho, mediante o
reconhecimento de horas extras, que serfio tratadas em conformidade com o quanto estabelecido na

“(Clausula de Jornada de Trabalho™.
CLAUSULA 22° - EXAMES MEDICOS

As empresas ficam obrigadas a assegurar a todos os empregados, sem dnus para €stes, eXames médicos
periddicos, preventivos € demissional através de servigo médico proprio ou encaminhamento as suds

credenciadas, respeitando os intervalos determinados na legislagao.

Parigrafo unico. E facultado as empresas executar OS servigos previstos no caput desta glausula,

através de convénio firmado pelo SESCAP e SINDCONT com empresas especializadas do getor.

5
kY

CLAUSULA 23* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Serdio eficazes os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais credenciados pela
empresa, pelo SINDCONT ou pela Previdéncia Social, para efeito de compensagao ou abono de faltas

a0 servico de acordo com 0 regramento legal.
CLAUSULA 24 - ACIDENTE DE TRABALHO - COMUNICACAO

As empresas devem encaminhar a Comunicag&o de Acidente de Trabalho — CAT ao 6rgdo respectivo,
conforme legislagfo, € a0 SINDCONT em até 10 (dez) dias uteis, apos ter conhecimento do acidente,

de maneira formal.

Paragrafo unice. Em caso de atraso na comunicacao, a empresa arcard com eventuais prejuizos que o

empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.
CLAUSULA 25" - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Serd liberado o dirigente do QINDCONT, empregado em empresas representadas pelo SESCAP,
durante 01 (um) dia util por més, mediante calendério prévio, a ser apresentado pelo SINDCONT a
cada empresa correspondente, sendo que 0 empregado liberado fard jus ao correspondente salario do

dia utilizado em favor de suas atividades sindicais.
CLAUSULA 26* - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL LABORAL

Fica instituida a Coniribuigéo Assistencial a favor do SINDCONT, para custeio das negociagdes
coletivas, de acordo com 0 resultado da Assembleia Geral Extraordinaria, na qual os trabalhadores
expressarain sua aprovagao, estabelecendo esta clausula os termos € condi¢des relacionados a esta
contribuigfio, ficando as empresas obrigadas a descontar em folha de pagamento dos seus empregados,
beneficidrios da presente norma coletiva, ainda que ndo sindicalizados, a titulo de Contribuicéo
Assistencial, de acordo com o aitigo 8°, incisos 11, T e IV da Constituigfio Federal, e artigo 51 :élipea
“e” da CLT: \

I - Do valor, periodicidade ¢ desconto:
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a) a porcentagem a ser aplicada para desconto da Contribuicio Assistencial em favor do SINDCONT,
prevista nesta Convengo, serd de 1% (um por cento) sobre o valor da folha de pagamento bruta dos
meses de Dezembro/2023,J aneiro/2024, Fevereiro/2024, Marco/2024 ¢ Abril/2024, e serd descontada

do salario de todos os empregados da categoria;

b) o desconto da contribuigdo assistencial ocorrera a partir do regitro da presente convengao coletiva

no sistema Mediador do MTE;

¢) O recolhimento devera ser feito até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, mediante
guia fornecida pelo sindicato ou boleto bancario que poderd ser emitido através do sife

www.sindcontba.com.br, ou solicitagdo do boleto através do e-mail: sindcontba@hotmail.com, ou

pagamento atraves de depobsito bancario :dentificado na conta do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Servigos Contabeis, Advocacia, Holdings ¢ Factoring do Estado da Bahia - SINDCONT,
através da CHAVE PIX CNPJ 04.3 06.579/0001-76, com envio do comprovante para ¢ mesmo e-mail.

II - Do cxercicio do direito oposi¢iio quanto ao desconto da contribuicio assistencial, manifestado
pelos trabalhadores(as) nas Empresas de Servigos Contdibeis Jurante a Assembleia Geral

Extraordinaria:

a) os trabalhadores que desejarem exercer seu direito de oposigdo ao desconto da contribui¢do
assistencial, mesmo apds assinatura € registro da presente convengiio coletiva de trabalho, deverdo
manifesta-lo em até 15 dias corridos, contados da data assinatura e registro do presente instrumento
coletivo, mediante envio de correspondéncia pelos Correios, com Aviso de Recebimento (AR},
acompanhada dos seguintes documentos e informagdes: carta de proprio punho desautorizando ©
desconto da contribuigo assistencial, contendo nome completo RG, CPF, e-mail e telefone de contato

do trabathador, além do nome (razdo social) e CPF/CNPJ do empregador;

b) devera ser anexada & correspondéncia uma copia de um documento oficial com foto do emp egado,

ou reconhecer firma em cartorio, ou ainda, mediante assinatura certificada digitalmente, cgnii

normas vigentes;
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¢) com a finalidade de o sindicato laboral poder auditar e fiscalizar o cumprimento da Gltima convengdo
coletiva firmada, devera o trabalhador anexar a correspondéncia copia dos 02 (dois) Gltimos contra

cheques, resguardadas as responsabilidades decorrentes da LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados);

d)a correspondéncia devera ser enviada individualmente pelo trabathador para o seguinte enderego:

Avenida Sete de Setembro, n.° 675 - Barris, Salvador/BA, CEP 40.020-450;
¢) nfo serd permitido o envio de mais de uma carta de oposigio por envelope.

111 — os recursos arrecadados com 2 Contribuicdo Assistencial serfio destinados para, de forma
exclusiva e direta, custear despesas relacionadas as atividades do sindicato em prol dos trabalhadores
representados, 2 exemplo de negociagbes coletivas e agoes judiciais em defesa dos interesses da

categoria.

IV — em caso de descumprimento do prazo estabelecido na alinea «e” do inciso I da presente clausula,
incidira multa de 2% (dois por cento), majs corregiio conforme tabela SELIC acumulada, além de

sangles administrativas e juridicas cabiveis.

V — as emptesas de Servigos Contébeis deverdio encaminhar junto ¢om O comprovante de pagamento
da Contribuigio Assistencial, copia da Folha de Pagamento do més do desconto paraa entidade sindical

profissional beneficidria das respectivas contribuigdes, através do e-mail: sindcontba@hotmail.com.

__w_________,_;.,__,a’—-—-—"—_'_"'_”_

VI - conforme Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo SINDCONT com 0 Ministério Publico
do Trabalho, 0 sindicato laboral denunciard ao MPT os escritorios de contabilidade que realizarem
campanhas junto aos trabalhadores efou listas de oposigdes as contribuigBes assistenciais aqui tratadas

ou qualquer outro ato antissindical.
CLAUSULA 27~ DA CONTRIBUI(;AO CONFEDERATIVA LABORAL

O empregador efetuara na folha de pagamento, © desconto da contribuigdo confederativa dos
empregados que autorizarem prévia e expressamentc O referido desconto, em favor do SIND\CONT,

no percentual de 1% (um por cento) da remuneragio dos empregados. O sindicato encamyinhdfé as

o R de




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023-2024

EMPREGADOS DE CONTABILIDADE
SINDCONT/BA (77) 98853-4920 e SESCAP/BA {71) 3452-4082

empresas a relagéo dos empregados, com Suas respectivas autorizagoes, para desconto de contribuigio
confederativa, conforme estabelecido na Assembleia Geral Extraordindria da categoria profissional,

comprometendo-se as empresas a repassar os valores correspondentes a0 SINDCONT.

§ 1° Até 10 (dez) dias ap6s a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta
clausula, as empresas repassardo 0s valores correspondentes ao SINDCONT, através do Boleto

Bancério emitido no sife da entidade ou fomecido pelo sindicato em até 48 horas antes do repasse.

§ 2° No caso de descumprimento do prazo de depdsito, depois de vencido o prazo referido, 0 valor serd
corrigido com a multa de 294 (dois por cento), acrescido de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento)

ao més.

§3°A Contribuicio Confederativa em favor do SINDCONT, prevista nesta CCT, sera devida no més

de dezembro do ano de 2023 e nos meses de janeiro, fevereiro, margo € abril do ano de 2024.
CLAUSULA 28° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica instituida a Contribuicdo Assistencial a favor do SESCAP, para custeio das negociagdes coletivas,
conforme norma que estabelece 0§ termos © condigBes relacionados a essa contribuigdo, ficando as

empresas obrigadas a recolher a referida contribuigdo.
I - Do valor, periodicidade e desconto:

a) A porcentagem a ser aplicada para pagamento da Contribuicdo Assistencial em favor do SESCAP,
prevista nesta Convengiio, serd de 1% (um por cento) sobre a folha de pagamento bruta dos meses de

Dezembro/2023, Janeiro/2024, Tevereiro/2024, Mar¢o/2024 ¢ Abril/2024;

b) O pagamento da contribui¢iio assistencial ocorrerd a partir do registro da presente convengdo

coletiva no sistema Mediador do MTE;

¢) O recolhimento devers ser feito até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, mediante

guia fornecida pelo sindicato com prévia solicitagdo do boleto através d \é;mail:

financeiro/@sescapbahia.org.br, ou pagamento através de depodsito bancario identificado nd conta do
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SESCAP, Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1517, Operago 003, Conta Corrente 580006-2, efou
através da CHAVE PIX 02.7 56.131/0001-29, com envio do comprovante para 0 mesmo e-mail.

II - Do exercicio do direito oposi¢io dos empregadores quanto ao pagamento da contribuicio

assistencial:

a) os empregadores que desejarem exercer seu direito de oposi¢do ao pagamento da contribuigiio
assistencial, mesmo apos assinatura € registro da presente convengio coletiva de trabalho, devero
manifestd-lo em até 15 dias corridos, contados da data assinatura e registro do presente instrumento
coletivo, mediante envio de correspondéncia pelos Correios, com Aviso de Recebimento (AR),
acompanhada dos seguintes documentos ¢ informagBes: carta de proprio punho desautorizando o
desconto da contribuicdo assistencial, contendo nome completo da empresa (razdo social), CPF/CNPJ,
enderego, e-mail, telefone de contato, copia do contrato social ¢ Gltima alteragiio, nome completo do

séeio responsavel, RG e CPF;

b) devera ser anexada a correspondéncia uma copia de um documento oficial com foto do s6¢cio
responsavel, ou reconhecer firma em cartorio, ou ainda, mediante assinatura certificada digitalmente,

conforme normas vigentes;

¢) com a finalidade de o sindicato patronal poder auditar € fiscalizar o cumprimento da dltima
convengdo coletiva firmada entre sindicatos, laboral ¢ patronal, deverd o empregador anexar a esia
correspondéncia a copia da titima folha de pagamento, resguardadas as responsabilidades decorrentes
da LGPD (Lei Geral de Protegfio de Dados);

d) a correspondéncia devera ser enviada individualmente pelo trabalhador pata o seguinte enderego:
Avenida Anténio Carlos Magalhdes n.° 25 73 — Sala 208 — Bairro Parque Bela Vista, Salvador, Bahia,
CEP 40.280-902

data de

assinatura e registro desta CCT, o pagamento da Contribuigiio Assistencial prevista nesta claugulal

€) Ao Associado adimplente com suas Contribuigdes Sindicais devidas ao SESCAP, até

serd

facultativo.
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YII - 0s recursos arrecadados com a Contribuigio Assistencial serio destinados para, de forma exclusiva
e direta, custear despesas relacionadas as atividades do sindicato em prol dos empregadores

representados, a exemplo de negociagdes coletivas e acdes em defesa dos interesses da categoria.

IV — em caso de descumptimento do prazo estabelecido na alinea “c” do inciso I da presente clausula,
incidira multa de 2% (dois por cento), mais corregio conforme tabela SELIC acumulada, além de

sangdes administrativas € juridicas cabiveis.

V — as empresas de Servigos Contébeis deverdio encaminhar junto com © comprovante de pagamento
da Contribuigiio Assistencial, copia da Fotha de Pagamento do mes do desconto para a entidade sindical
profissional beneficiaria  das respectivas contribuigdes, atraves do g-mail:

financeirol sescapbahia.org.br.

CLAUSULA 29* — PENALIDADE

Fica estipulada uma multa equivalente a 15% (quinze por cento) do menor piso salarial da categoria,
para o caso de descumprimento de qualquer uma das obrigacdes contidas nesta Convengio Coletiva de
Trabalho, por empregado, sendo revertida a paric prejudicada, seja Empregado, Empresa ou Sindicato,

com aplicagiio em dobro no caso de reincidéncia sobre o mesmo descumprimento.

Paragrafo Unico — As paries contratanies s¢ comprometem, antes de aplicarem a penalidade prevista
no caput desta cldusula, a notificarem o infrator, por escrito, sobre o que esta sendo infringido, dando-
Ihe um prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificacfio, para que 0 mesmo adote as providéncias

necessarias ao cumptimento da norma coletiva.
CLAUSULA 30° - DO CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

As entidades sindicais convenentes poderdio, a qualquer momento, solicitar das empresas @
comprovagio do cumprimento desta Convengiio Coletiva de Trabalho, bem como fiscali ar o seu
cumprimento, inclusive através da propositura de agdes de cumprimento nos termos da [legislagdo

trabalhista vigente, a fim de assegurar a efetividade dos termos pactuados. As empregsas :\ﬁcz{m

e

obrigadas a apresentar 08 documentos comprobatorios sempre que solicitadas.
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CLAUSULA 31" - CRECHE
Os empregadores obrigam-se a dar assisténcia de creche em conformidade coma C.L.T.

Pardgrafo tinico. Os empregadores concederdo 1/2 (meia) hora em cada turno, para as profissionais

que estiverem amamentando durante os 6 (seis) primeiros meses ap6s o parto.
CLAUSULA 32° - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregado para mesma fungio anteriormente exercida, no periodo de at¢

12 (doze) meses, néo poderd ser celebrado Contrato de Expetiéncia.
CLAUSULA 33° - CURSOS DE EDUCACAOE QUALIFICACAO

Fica facultado as empresas ofertar cursos de formagdio para seus empregados, com 0 objetivo de
estimular a gualificac@o educacional e profissional dos abrangidos por esta convengao, podendo ser

através de convénios firmados com 2 representagio do SINDCONT ou SESCAP.
CLAUSULA 34* - JORNADA DE ESTUDANTE

Ressalvadas as hipdteses previstas nos artigos 59 e 61 da CLT, caso 2 prorrogagdo de jornada de
trabalho exigida importe ¢m conflito com o horario escolar, fica proibida a sua realizagfio pelo

Empregado estudante.
CLAUSULA 35° - APLICABILIDADE

Esta Convengo Coletiva de Trabatho se aplica a todos os empregados ¢ empregadores das Empresas
e Escritorios de Servigos Contabeis, Empresa de Contabilidade, Escritorios Fisco-Contabeis, Empresas
de Auditoria Contabil, Empresas de Assessoria e Consultoria Contabil, Escritorios de Assessoria €
Consultoria Contabil, Assessoria € Planejamento Contabil, Empresas € Escritérios de Pericias e

Avaliacdes Contébeis.

As entidades subseritoras dessa convengio podetdo, a qualquer tempo, na forma da lei, dgsenvolver

negociagbes sobre as clausulas aqui convencionadas, ou outras condigdes de trabalho.
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E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor, para que possam

produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinada para registro.

Qalvador/BA, 22 de novembro de 2023.

(Q@;lm P de

JOILSON PEREIRA DA SILVA

Presidente do SINDCONT/BA
g
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